
Public & Pré-Requis
Toute personne nommée

référent(e) handicap de son 
entreprise

Pédagogie
Active et interactive, notre 

pédagogie mixe les apports 
théoriques, les échanges, les 
mises en situations, les jeux 

et les études de cas pratiques

Notre force
Une formatrice experte de la 

thématique handicap en 
entreprise depuis plus de 15 

ans

Programme
Journée 1
Mieux connaitre et comprendre le handicap

- Dépasser les stéréotypes sur le handicap
- Définir le handicap par rapport à la déficience
- Explorer les différentes typologies de handicap : handicap

visible, handicap invisible, moteur, psychique, etc…

► Savoir identifier les différentes situations de handicap
et les comprendre

Maitriser le cadre légal

- Les lois handicap et les dernières nouveautés prévues dans le
cadre de la Loi « Avenir Professionnel » du 5 septembre 2018

- Le handicap en entreprise et les bénéficiaires de l’obligation
d’emploi

- L’obligation d’emploi : les enjeux et comment y répondre ?
- Les 5 moyens de répondre à son obligation d’emploi

► Appréhender le handicap en entreprise en étudiant
le cadre juridique

Journée 2
Les partenaires internes/externes

- Pour recruter : quels réseaux et quelles aides financières ?
- Pour maintenir : à qui faire appel en cas d’aménagement de

poste ?
- Pour s’informer : vers qui se tourner en cas de questions ?

► Identifier les différents acteurs réseaux et leurs actions

Le(s) rôle(s) du référent handicap

- Définir votre rôle au sein de votre entreprise.
- Comment communiquer sur le handicap ?
- Apprendre à « pitcher » sa mission de référent(e) handicap

► Identifier votre référent(e) handicap et définir les actions
à mener

Formation
Référent(e) handicap en entreprise

Durée de la formation
2 jours - 9h/17h

Notre salle est desservie par les transports en commun, 
elle est accessible aux personnes à mobilité réduite et 

dispose d’un parking gratuit.

Inscription sur contact@bphrconseil.fr

Tarif
1 600 € 

Collation offerte


